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- Potentialanalyse „Wie werden wir als Tourismusverband in der Region gesehen“?

- Verhaltensregeln in der Natur – Verhaltens-Fibel für Gäste

- Employer Branding – www.welterbejobs.at

- Mobilität in der Ferienregion Dachstein Salzkammergut

- Unterstützung der Gemeinden bei touristischen Projekten

- Verbindungsglied zwischen verschiedenen Interessensvertreten

- Wandel von „Marketingorganisation“ zu noch mehr Dienstleistung für Einheimische, Gäste und 

Betriebe

http://www.welterbejobs.at/
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- 180 (120 aus der Region - Hauptwohnsitze) ganzjährig beschäftigte Mitarbeiter

- 500 (240 Erwachsene und 260 Kinder) Gäste mit einer Jahresauslastung von 88% (117 verkaufbare Zimmer)

- Fleischeinkauf zum Teil im Ort selbst (Wagyuhof und Landwirte)

- Eier (110.000 Stück) aus Abtenau

- Milch (70.000 Liter) gerade in finaler Verhandlung mit dem Landwirt

- Wertschöpfung im Ort – € 2,4 Millionen

- GreenSign zertifiziert mit eigenem Nachhaltigkeitsteam

- Kooperation mit den Frauenhäusern und anderen sozialen Einrichtungen

- Philosophie: Einheimische, Mitarbeiter, Lieferanten und Gäste sind ALLE gleich!
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